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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 
ГРУШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
РЕШЕНИЕ

    Об утверждении Положения об оплате труда 

работников, осуществляющих техническое 

обеспечение деятельности Администрации 

Грушевского сельского поселения и 
обслуживающего персонала 
Принято Собранием депутатов                                                  14 октября   2011 г.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Областным законом Ростовской области от 03.10.2008 года № 92-ЗС «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ростовской области, и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области», -
Собрание депутатов Грушевского сельского поселения

РЕШИЛО:

1. Производить индексацию должностных окладов работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Грушевского сельского поселения и обслуживающего персонала с учетом уровня инфляции.

2. Утвердить Положение об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Грушевского сельского поселения, и  обслуживающего персонала, согласно приложению.

3. Признать утратившим  силу:

  Решение Собрания депутатов Грушевского сельского поселения от 24.12.2007 года № 109 «Об  оплате труда  и предельных нормативах размеров оплаты труда обслуживающего персонала Администрации Грушевского сельского поселения».
4. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания, применяется к правоотношениям, возникшим с 01.06.2011 г. и подлежит обнародованию путем развешивания на информационных стендах во всех населенных пунктах Грушевского сельского поселения.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономической политике, бюджету, финансам, налогам, собственности  Собрания депутатов Грушевского сельского поселения  (предс.  Шеховцов Д.А.).
          Глава Грушевского 
          сельского поселения                                                                 З.Н. Матвеева     
ст. Грушевская
14 октября  2011г.
№ 141
                 Приложение 
                                                    к   решению Собрания депутатов 
                                                     Грушевского сельского поселения
«Об утверждении Положения об оплате труда 

                                                                   работников, осуществляющих техническое 
                                                                   обеспечение  деятельности Администрации 
                                                   Грушевского сельского поселения
                                              и обслуживающего персонала»

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ ГРУШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА
Статья 1. Цели и задачи Положения

Настоящее Положение принимается Собранием  депутатов Грушевского сельского поселения на основе Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Областного закона Ростовской области от 03.10.2008 года № 92-ЗС «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ростовской области, и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области». Положение определяет и конкретизирует оплату труда работников, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности (далее - технические работники) и работников, осуществляющих охрану и (или) обслуживание зданий (помещений), водителей легковых автомобилей, включенных в штатное расписание Администрации Грушевского сельского поселения (далее – обслуживающий персонал). Оплата труда технических работников и обслуживающего персонала производится за счет средств бюджета поселения.

Статья 2. Должностные оклады технических работников и 
обслуживающего персонала.
Размеры должностных окладов технических работников  и обслуживающего персонала устанавливаются в соответствии с приложением к настоящему Положению. 
Должностные оклады технических работников и обслуживающего персонала увеличиваются (индексируются) в размерах и в сроки, предусмотренных для работников государственных учреждений.

Статья 3. Компенсационные выплаты отдельным категориям работников из числа технических работников и обслуживающего персонала
Отдельным категориям работников из числа технических работников и обслуживающего персонала ежемесячно выплачиваются следующие доплаты к должностному окладу:
-     за работу в ночное время работникам, занятым на работе в ночное время (с 22 до 6 часов), в размере 35 процентов часовой ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.

Статья 4. Стимулирующие выплаты техническим работникам и обслуживающему персоналу.
1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается техническим работникам  к должностному окладу, обслуживающему персоналу – к ставке заработной платы в следующих размерах:
1) работникам из числа  из числа технического персонала – от 50 до 70 процентов должностного оклада;

3) работникам из числа обслуживающего персонала – до 50 процентов ставки заработной платы.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу технических работников и обслуживающего персонала за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается за фактически отработанное время.
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается техническим работникам в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

    при стаже работы:                                  в процентах

    от 1 года до 5 лет                                     10

    от 5 до 10 лет                                            15

    от 10 до 15 лет                                          20

    свыше 15 лет                                             30

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды работы, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации включаются в стаж работы для выплаты работникам федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной службы, ежемесячной надбавки за выслугу лет и подтверждается распорядительным документом Администрации Грушевского сельского поселения по исчислению соответствующего стажа.
3. Техническим работникам и обслуживающему персоналу выплачивается премия по результатам работы за месяц в следующих размерах:

1)  работникам из числа технического персонала - до 25 процентов должностного оклада;

3) рабочим из числа обслуживающего персонала, - до 50 процентов должностного оклада;

В пределах утвержденного фонда оплаты труда премирование может также производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Администрации Грушевского сельского поселения.

Техническому персоналу в пределах утвержденного фонда оплаты труда может быть выплачена премия в размере двух должностных окладов по результатам работы за год.

Премия по результатам работы за месяц начисляется по фактически отработанному времени на календарный период.

При увольнении технического работника по уважительной причине (в порядке перевода, в связи с сокращением численности, в связи с выходом на пенсию по всем основаниям, в связи с призывом на военную службу, поступлением в учебное заведение) премирование производится на общих основаниях.

Премия начисляется на должностной оклад технического работника.

Право на премию по итогам работы за год имеют:

- технические работники, проработавшие полный календарный год и состоящие в списочном составе на конец года, - с выплатой премии в размере двух месячных должностных окладов;

- технические работники (включая женщин, ушедших в отчетном году в отпуск по беременности и родам, а также вышедших из отпуска по уходу за ребенком), проработавшие не менее шести месяцев в календарном году и состоящие в списочном составе на конец года, - с выплатой премии пропорционально отработанному в году времени.

При рассмотрении вопроса по выплате премии по итогам работы за год не учитываются факты лишения (снижения) премий по текущему премированию.

Для осуществления разового премирования технических работников основанием могут являться: результаты выполнения разовых и иных поручений особой важности и сложности; праздничные дни, установленные трудовым законодательством.

Размер и источники выплаты разовых премий устанавливаются распорядительными документами Администрации Грушевского сельского поселения.

4. Работникам из числа технического персонала выплачивается материальная помощь. 

Выплата материальной помощи техническим работникам производится в размере средств, предусмотренных на эти цели, но не более двух должностных окладов в календарном году.

Материальная помощь не выплачивается техническим работникам, работающим на условиях внешнего совместительства либо принятым на время выполнения временных (до двух месяцев) работ.

Размер материальной помощи лицам, работающим на условиях неполного рабочего дня, исчисляется из фактически получаемого должностного оклада.

Техническим работникам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для выплаты материальной помощи, в связи с призывом на службу в вооруженные силы, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, уволенным по собственному желанию, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени.

Выплата материальной помощи производится ежемесячно из расчета 17,0 процентов должностного месячного оклада без издания распорядительного документа.
5. Водителям легковых автомобилей ежемесячно к  ставке заработной платы устанавливаются следующие надбавки:

1) за классность водителям легковых автомобилей, имеющим 1-й класс, - в размере 25 процентов, имеющим 2-й класс, в размере 10 процентов;

2) за безаварийную эксплуатацию автомобиля – в размере до 100 процентов ставки заработной платы.

Статья 5. Финансирование расходов на оплату труда технических 
работников и обслуживающего персонала
1. Финансирование расходов на оплату труда техническим работникам и обслуживающего персонала осуществляется за счет средств бюджета поселения.
2. При утверждении фонда оплаты труда сверх суммы средств, направленных для выплаты должностных окладов технических работников, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере 6 должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 3 должностных окладов;

3) премии по результатам работы за месяц – в размере 3 должностных окладов;

4) материальной помощи – в размере 2 должностных окладов;

3. При утверждении фонда оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты  ставок заработной платы обслуживающему персоналу, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы за интенсивность и высокие результаты работы – в размере 6 ставок заработной платы;
2) премии по результатам работы за месяц – в размере 6 ставок заработной платы;

3) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы водителям легковых автомобилей за безаварийную эксплуатацию автомобиля – в размере 12 ставок заработной платы;

4) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы водителям легковых автомобилей за классность – в размере 3 ставок заработной платы;

5) ежемесячные доплаты за работу в ночное время  выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

               Приложение 
                                                к решению Собрания депутатов 

                                                    Грушевского сельского поселения 

«Об утверждении Положения об оплате труда 

                                                                   работников, осуществляющих техническое 
                                                                  обеспечение деятельности Администрации 

                                                    Грушевского сельского поселения, 

                                             и обслуживающего персонала»

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ,

НЕ ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

И НЕ ЯВЛЯЮЩИХСЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ,

И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ  ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ ГРУШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
	N 
п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад  
(рублей в месяц)

	
	
	

	1. 
	Инспектор    
	4192,00


РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОХРАНУ И (ИЛИ) ОБСЛУЖИВАНИЕ ЗДАНИЙ (ПОМЕЩЕНИЙ), ВОДИТЕЛЕЙ ЛЕГКОВЫХ АВТОМОБИЛЕЙ, ВКЛЮЧЕННЫХ В ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГРУШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
	Квалификационные разряды
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	  Высококвали
 фицированные        
   рабочие



	Размер ставки заработной платы (рублей в месяц)
	2900
	3070
	3250
	3450
	3650
	3860
	4080
	4320
	4590


Примечания: 

1. Размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в  соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалицикационному справочнику (ЕТКС) и  выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Ставки заработной платы могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.
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